中國科技大學補助教師舉辦校內研習紀錄
	研     習     紀     錄

	108學年暑期研究方法研習營課程，上課的日期是108年8月21日(三)、22日(四)、23日(五)三天，上課的地點在台北校區自強樓503與607教室，時數是21時。
108年8月21日(三) 是由台北科技大學黃三翁博士候選人擔任講師，講授內容上午講解多準則決策理論與應用、TOPSIS方法之原理及操作應用，下午講解VIKOR方法之原理及操作應用與分析、論文寫作與相關投稿期刊之簡介。TOPSIS （Technique for Order Preference by Similarity to an Ideal Solution ）法是C.L.Hwang和K.Yoon於1981年首次提出，TOPSIS法根據有限個評價對象與理想化目標的接近程度進行排序的方法，是在現有的對象中進行相對優劣的評價。當決策者面對準則相互衝突的決策問題時，多準則決策方法（Multiple-Criteria Decision Making, MCDM）一直是被用來做為分析的最佳工具。VIKOR法於1998年被Opricovic所提出，是屬於多準則決策中最佳化妥協解方法之一，其概念係利用距離正理想解的遠近程度進行方案的排序。課程之每一單元之理論說明外均搭配Excel軟體操作，使參加教師與研究生均能實際操作演練，此方法可以提升教師實務教學與研究操作能力；另外，介紹國際期刊的投稿要領，此做法可以提升師生投稿國際期刊能力，此外對於問題討論非常熱烈，亦提升對研究議題的多方向思考能力。 
108年8月22日(四) 是由輔仁大學廖國鋒博士擔任講師，講授內容上午講解線性結構模式(SEM)理論與應用、SEM方法之原理及各軟體操作應用簡介，下午講解最小平方法之原理及Smart PLS操作應用與分析-包含路徑分析、中介效果分析、干擾效果(連續型與間斷型)分析、論文寫作。結構方程模式(SEM)是一門進階的資料統計分析理論，與同樣作為資料分析之傳統的迴歸分析最大的不同，在於傳統的迴歸分析是以各量測題項的加總平均來代表淺在的量測構面，這樣的量測方式表示每一題項對淺在變項的貢獻都是一樣的，而沒考量每一道題項對淺在構面的貢獻應該有所不同才合理。結構方程模式以每一量測問項與淺在變項的關係程度作為預測基礎，由於每道題對淺在變項的關係程度不盡相同，某種程度即代表考量每一道量測題項對淺在變項的權重，從這一點來看，SEM的方法應該更能精確的預估變項與變項間的因果關係。課程之每一單元之理論說明外，均搭配Smart PLS軟體操作，使參加教師與研究生均能實際操作演練，此方法可以提升教師實務教學與研究操作能力；另外，介紹SEM論文寫作與投稿要領，此做法可以提升師生投稿期刊能力。
108年8月21日(三) 是由台北科技大學黃三翁博士候選人擔任講師，講授內容上午講解多準則決策理論與應用、TOPSIS方法之原理及操作應用，下午講解VIKOR方法之原理及操作應用與分析、論文寫作與相關投稿期刊之簡介，階層線性模型（Hierarchical Linear Modeling, HLM）其實有很多種名稱，在生物統計領域習慣稱作線性混合模式（Linear Mixed Model, LMM），在應用統計領域則常稱為多層次模型或多層次迴歸（Multilevel Model / Multilevel Regression)，但不管如何稱呼它，其背後的原理大致是差不多的。以一般「階層性」的資料來說，舉教育領域的研究為例，通常使用的是集群抽樣（Cluster sampling）。而這以傳統的統計方法（例如複迴歸或ANOVA）處理這種階層性資料會存在一些問題，傳統的迴歸最重要的一個假設就是「獨立性」假設，亦即每個受訪者的反應變數（依變項）是互相獨立的，但是同一間學校的學生的特質理論上應該會比較相似，而來自相同公司的一群員工也應該具有比較相似的特質，此時若使用傳統迴歸則可能會導致錯誤的推論效果，簡單來說即傳統的迴歸無法處理「互依性」的資料。此時使用HLM則可以考慮每一個總體層次單位（學校、公司）之下的個體層次單位（學生、員工）互為相依的事實。HLM還可以估計總體層次變項對於個體層次依變項的影響。課程之每一單元之理論說明外均搭配HLM軟體操作，使參加教師與研究生均能實際操作演練，此方法可以提升教師實務教學與研究操作能力；另外對於問題討論非常熱烈，亦提升對HLM研究議題的多方向思考能力。

	備註：一、研習紀錄內容請用電腦繕打。

二、研習紀錄請先上傳（校園入口網→其它類E化系統→研討會心得上傳），連同補助教師舉辦校內研習申請表及研習相關資料影本，並經單位主管簽章後，送人事室核銷。
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